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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 89
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W KRAKOWIE

§ 1. Przepisy ogélne

1. Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji
czestotliwosci wystepowania okreslonych postaw w 9 obszarach.
2. Skala ocen zachowania obejmuje stopnie:
a. wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),
poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).
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§ 2. Szczegotowe kryteria oceniania w poszczegoélnych obszarach

1. Wywiqgzywanie sie z obowiqzkdéw ucznia

e Zawsze/prawie zawsze: punktualnie przychodzi na lekcje, jest przygotowany do zaje¢, ma
przybory, notatki, inne materiaty wskazane przez nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z
obowigzkéw szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma nie wiecej niz 1 spdznienie.

e Czesto: pamieta o przygotowaniu do lekcji i terminowym rozliczaniu sie ze swoich zadan, rzadko
zdarzaja mu sie braki; nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma niewielkg liczbe spéznien (od 2
do 5).

e Czasami: zapomina o przygotowaniu sie do zaje¢, moze mie¢ 1 godzine nieusprawiedliwiong,
zdarzajg mu sie spéznienia (od 6 do 10)

e Prawie nigdy: nie przygotowuje sie do lekgcji, ignoruje obowigzek szkolny, notorycznie sie spdznia
(11 lub wiecej spdznien); opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (2 lub wiecej godzin
nieusprawiedliwionych).

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty

e Zawsze: odnosi sie z petnym szacunkiem i wysoka kulturg osobistg do wszystkich dorostych oraz
rowiesnikdéw w szkole (nigdy nie otrzymat uwagi negatywnej w tym obszarze).

e Czesto: pamieta o zasadach dobrego wychowania, stosuje zwroty grzecznosciowe i unika
konfliktow z innymi (otrzymat od 1 do 2 uwag negatywnych w tym obszarze).
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Czasami zachowuje sie niekulturalnie, nie potrafi panowa¢ nad emocjami (otrzymat od 3 do 8
uwag negatywnych w tym obszarze).

Prawie nigdy nie reaguje na upomnienia, jego zachowanie wobec innych jest sprzeczne z
zasadami dobrego wychowania, bywa agresywny (otrzymat 9 lub wiecej uwag negatywnych w
tym obszarze).

3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych

Zawsze/prawie zawsze: aktywnie poszukuje mozliwosci rozwoju, chetnie stucha informacji
zwrotnych od nauczycieli i wykorzystuje je do dalszej pracy, poprawia oceny.

Czesto: wykazuje che¢ do nauki, stara sie poprawia¢ stabsze oceny i rozwija¢ swoje
zainteresowania, korzysta z oferowanych przez szkote form wsparcia (zajecia wyréwnawcze,
konsultacje, pomoc pedagoga, psychologa);

Czasami: podejmuje wysitek i pracuje nad sobg, gdy jest do tego motywowany przez nauczyciela,
stara sie korzystac z oferowanych przez szkote form wsparcia (zajecia wyréwnawcze, konsultacje,
pomoc pedagoga, psychologa);.

Prawie nigdy: nie wykazuje zainteresowania wtasnym rozwojem, odrzuca wszelka pomoc i
Swiadomie lekcewazy wtasng edukacje.

4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

Zawsze przestrzega zapiséw Statutu Szkoty i obowigzujgcych regulaminéw oraz norm etycznych
i powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego (nigdy nie otrzymat uwagi negatywnej w
tym obszarze).

Czesto: przestrzega zapiséw Statutu Szkoty i obowigzujacych regulamindéw oraz norm etycznych i
powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego (otrzymat od 1 do 2 uwag negatywnych w
tym obszarze).

Czasami: przestrzega zapisow Statutu Szkoty i obowigzujacych regulaminéw oraz norm
etycznych i powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego (otrzymat od 3 do 8 uwag
negatywnych w tym obszarze).

Prawie nigdy: nie respektuje norm spotecznych; razaco tamie zapisy Statutu Szkoty i
obowigzujacych regulaminéw (otrzymat 9 lub wiecej uwag negatywnych w tym obszarze).

5. Dbatos¢ o kulture jezyka

Zawsze: postuguje sie jezykiem kulturalnym, unika wulgaryzmoéw; dba o poprawnosc jezykowa w
mowie i piSmie; nie uzywa tresci obrazliwych, dyskryminujgcych i mowy nienawisci; reaguje na
przejawy wulgarnego jezyka i stara sie promowac kulture stowa (nigdy nie otrzymat uwagi
negatywnej w tym obszarze).
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Czesto: postuguje sie jezykiem kulturalnym, unikajgc wulgaryzméw, starajac sie dbac¢ o
poprawnos¢ jezykowag w mowie i piSmie, nie uzywajac tresci obrazliwych, dyskryminujacych i
mowy nienawisci (otrzymat od 1 do 2 uwag negatywnych w tym obszarze).

Czasami: zdarzaja mu sie uchybienia w zakresie kultury jezyka i poprawnosci jezykowej (otrzymat
od 3 do 8 uwag negatywnych w tym obszarze)

Prawie nigdy: nie dba o kulture mowy; uzywa wulgaryzmaéw, agresji stownej i obrazliwego jezyka
(otrzymat 9 lub wiecej uwag negatywnych w tym obszarze).

6. Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Zawsze: przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i odpowiednio reaguje na
wystepujace zagrozenia; nie uzywa i nie rozpowszechnia substancji niedozwolonych (nigdy nie
otrzymat uwagi negatywnej w tym obszarze).

Czesto: przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i odpowiednio reaguje na
wystepujace zagrozenia; sporadycznie zdarzajg mu sie uchybienia w tym obszarze (uczen
otrzymat 1-2 uwagi negatywne w tym obszarze).

Czasami: zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego i innych, co wynika z lekcewazenia
obowigzujacych regulaminéw i przepisow (uczen otrzymat 3-8 uwag negatywnych w tym
obszarze).

Prawie nigdy nie dba o bezpieczehstwo, stwarzajac zagrozenie dla siebie i innych, czesto bywa
agresywny i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag (otrzymat 9 lub wiecej uwag
negatywnych w tym obszarze).

7. Wspbétpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi

Zawsze/prawie zawsze: chetnie pomaga innym, potrafi wspétpracowa¢ w grupie, rozwiazuje
konflikty w sposéb kulturalny, dba o dobrg atmosfere w klasie.

Czesto: jest bezkonfliktowy, sprawnie realizuje zadania zespotowe i buduje dobre relacje z
réwiesnikami, stara sie pomagad innym.

Czasami: wycofuje sie ze wspolnych dziatan, wchodzi w drobne spory réowiesnicze lub niechetnie
dzieli sie pracg w grupie.

Prawie nigdy nie wspdtpracuje; celowo rozbija prace zespotéw, stosuje izolacje rowiesnicza,
rozsiewa plotki i niszczy relacje w klasie.

8. Zaangazowanie w zZycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej

Zawsze/prawie zawsze: wykazuje duzg aktywnos¢ i inicjatywe dla dobra spotecznosci szkolnej,
chetnie bierze udziat w podejmowanych przez klase lub szkote inicjatywach, reprezentuje szkote
w konkursach i zawodach (otrzymat 9 lub wiecej uwag pozytywnych w tym obszarze).
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Czesto: wykazuje aktywnosc i inicjatywe dla dobra spotecznosci szkolnej, chetnie bierze udziat w
podejmowanych przez klase lub szkote inicjatywach, reprezentuje szkote w konkursach i
zawodach (otrzymat od 5 do 8 uwag pozytywnych w tym obszarze).

Czasami: wykazuje aktywnosc dla dobra spotecznosci szkolnej, bierze udziat w podejmowanych
przez klase lub szkote inicjatywach, reprezentuje szkote w konkursach i zawodach (otrzymat od 2
do 4 uwag pozytywnych w tym obszarze).

Prawie nigdy: nie wykazuje aktywnosci dla dobra spotecznosci szkolnej, nie bierze udziatu w
podejmowanych przez klase lub szkote inicjatywach, nie reprezentuje szkoty w konkursach i
zawodach (otrzymat O lub 1 uwage pozytywna w tym obszarze).

9. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw

Zawsze: przyjmuje godng postawe i ma stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, w tym
obchodéw $wiat panstwowych i innych waznych wydarzen, szanuje symbole narodowe oraz
odmiennos¢ narodowosciowg lub kulturowg innych o0séb, nie przejawia postaw
dyskryminujacych, obrazliwych, ksenofobicznych, rasistowskich (nigdy nie otrzymat uwagi
negatywnej w tym obszarze).

Czesto: przyjmuje godng postawe i ma stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, w tym
obchodoéw $wigt panstwowych i innych waznych wydarzen, szanuje symbole narodowe oraz
odmiennosé narodowosciowa lub kulturowsa innych oséb.

Czasami: przyjmuje godng postawe i ma stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, w tym
obchodéw $wiat panstwowych i innych waznych wydarzen, szanuje symbole narodowe oraz
odmiennos¢ narodowosciowg lub kulturowg innych osob.

Prawie nigdy: nie przyjmuje godnej postawy i nie ma stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych, w tym obchodow swiat panstwowych i innych waznych wydarzen, nie szanuje symboli
narodowych oraz odmiennosci narodowosciowej lub kulturowej innych osob.

§ 3. Zasady ustalania okresowej oceny zachowania:

Ocena wzorowa - otrzymuje jg uczen, ktoéry:
o spetnia wymagania ze wszystkich obszaréw w sposéb wyrézniajacy,
o nie posiada zadnych uwag dotyczacych powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia ani
zasad wspotzycia,
jest przyktadem dla innych uczniéw,
we wszystkich 9 obszarach wykazuje postawe "zawsze / prawie zawsze".

Ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktoéry:
o zazwyczaj spetnia wymagania ze wszystkich obszarow,
o sporadyczne drobne uchybienia natychmiast koryguje, wspotpracuje z nauczycielami w
ich usuwaniu,
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o W co najmniej 5 obszarach wykazuje postawe "zawsze / prawie zawsze", przy czym w
zadnym z obszardéw nie wykazuje postaw: “czasami” i “prawie nigdy”.

3. Ocena dobra - otrzymuje jq uczen, ktory:
o generalnie przestrzega zasad, ale zdarzajg mu sie uchybienia w niektérych obszarach,
o reaguje na uwagi, stopniowo poprawia zachowanie,
o w zadnym z obszaréw nie wykazuje postawy “prawie nigdy”, dopuszczalne jest wykazanie
postawy “czasami” w jednym z obszaréw.

4. QOcena poprawna - otrzymuje jq uczen, ktory:
o ma czestsze trudnosci w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw i przestrzeganiu zasad,
o wymaga statego nadzoru i przypominania, cho¢ wykazuje che¢ poprawy,
o W co najmniej 2 obszarach wykazuje postawe “czasami” lub w 1 lub 2 obszarach wykazuje
postawe “prawie nigdy”.

5. Ocena nieodpowiednia - otrzymuje jq uczen, ktory:
o wielokrotnie narusza obowigzki ucznia i normy spoteczne,
o jego zachowanie czesto wymaga interwencji wychowawcy lub pedagoga,
o podejmuje dziatania szkodzace spotecznosci szkolnej, lecz sporadycznie podejmuje préby
zmiany,
o w 3do 5 obszaréow wykazuje postawe “prawie nigdy”.

6. Ocena naganna - otrzymuje jq uczen, ktory:
o uporczywie narusza obowigzki ucznia i normy spoteczne,
o niereaguje nadziatania wychowawcze,
o jego zachowanie powaznie zagraza bezpieczenstwu, dobremu imieniu szkoty lub godnosci
innych oséb,
o wb6do 9obszaréow wykazuje postawe “prawie nigdy”.

§4. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii:
o nauczycieli,
o uczniéw danego oddziatu,
O ocenianego ucznia,

przy czym ocena roczna ustalana jest w oparciu o obie oceny okresowe.
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2. Wychowawca ma prawo zmieni¢ ocene o jeden stopien.

Uczen, ktéry dopusci sie czynu razaco wykraczajgcego poza powszechnie uznane normy
spoteczne (np. kradziez, béjka, rozboj, wymuszenie, niezgodna z przepisami prawa aktywnos¢ w
Internecie, zniszczenie mienia spotecznego, agresja oraz nekanie), podlega indywidualnej analizie
sytuacji przez wychowawce przy ustalaniu oceny zachowania. Czyn taki co do zasady skutkuje
znaczacym obnizeniem oceny zachowania, z mozliwoscig ustalenia oceny nagannej lub
nieodpowiedniej, zgodnie z kryteriami i trybem okreslonymi w statucie szkoty i przepisach prawa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, a takze opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
przy czym stwierdzony zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej nie usprawiedliwia
agresywnego i wulgarnego zachowania oraz lekcewazgcego stosunku do pracownikéw szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
o skutkach ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania - zgodnie z przepisami ustawy o
systemie oswiaty.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowaweca informuje ucznia i

jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie i
formie okreslonych w statucie.
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