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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 89  

IM. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO W KRAKOWIE  

 

§ 1. Przepisy ogólne 

1.​ Śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji 

częstotliwości występowania określonych postaw w 9 obszarach. 

2.​ Skala ocen zachowania obejmuje stopnie:  

a.​ wzorowe (wz),  

b.​ bardzo dobre (bdb),  

c.​ dobre (db),  

d.​ poprawne (pop),  

e.​ nieodpowiednie (ndp),  

f.​ naganne (ng). 

§ 2. Szczegółowe kryteria oceniania w poszczególnych obszarach 

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

●​ Zawsze/prawie zawsze: punktualnie przychodzi na lekcje, jest przygotowany do zajęć, ma 

przybory, notatki, inne materiały wskazane przez nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z 

obowiązków szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma nie więcej niż 1 spóźnienie. 

●​ Często: pamięta o przygotowaniu do lekcji i terminowym rozliczaniu się ze swoich zadań, rzadko 

zdarzają mu się braki; nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma niewielką liczbę spóźnień (od 2 

do 5).  

●​ Czasami: zapomina o przygotowaniu się do zajęć, może mieć 1 godzinę nieusprawiedliwioną, 

zdarzają mu się spóźnienia (od 6 do 10)  

●​ Prawie nigdy: nie przygotowuje się do lekcji, ignoruje obowiązek szkolny, notorycznie się spóźnia 

(11 lub więcej spóźnień); opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (2 lub więcej godzin 

nieusprawiedliwionych). 

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły 

●​ Zawsze: odnosi się z pełnym szacunkiem i wysoką kulturą osobistą do wszystkich dorosłych oraz 

rówieśników w szkole (nigdy nie otrzymał uwagi negatywnej w tym obszarze). 

●​ Często: pamięta o zasadach dobrego wychowania, stosuje zwroty grzecznościowe i unika 

konfliktów z innymi (otrzymał od 1 do 2 uwag negatywnych w tym obszarze). 
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●​ Czasami zachowuje się niekulturalnie, nie potrafi panować nad emocjami (otrzymał od 3 do 8 

uwag negatywnych w tym obszarze). 

●​ Prawie nigdy nie reaguje na upomnienia, jego zachowanie wobec innych jest sprzeczne z 

zasadami dobrego wychowania, bywa agresywny (otrzymał 9 lub więcej uwag negatywnych w 

tym obszarze). 

3. Przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych 

●​ Zawsze/prawie zawsze: aktywnie poszukuje możliwości rozwoju, chętnie słucha informacji 

zwrotnych od nauczycieli i wykorzystuje je do dalszej pracy, poprawia oceny. 

●​ Często: wykazuje chęć do nauki, stara się poprawiać słabsze oceny i rozwijać swoje 

zainteresowania, korzysta z oferowanych przez szkołę form wsparcia (zajęcia wyrównawcze, 

konsultacje, pomoc pedagoga, psychologa); 

●​ Czasami: podejmuje wysiłek i pracuje nad sobą, gdy jest do tego motywowany przez nauczyciela, 

stara się korzystać z oferowanych przez szkołę form wsparcia (zajęcia wyrównawcze, konsultacje, 

pomoc pedagoga, psychologa);. 

●​ Prawie nigdy: nie wykazuje zainteresowania własnym rozwojem, odrzuca wszelką pomoc i 

świadomie lekceważy własną edukację. 

4. Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią 

●​ Zawsze przestrzega zapisów Statutu Szkoły i obowiązujących regulaminów oraz norm etycznych 

i powszechnie przyjętych zasad współżycia społecznego (nigdy nie otrzymał uwagi negatywnej w 

tym obszarze). 

●​ Często: przestrzega zapisów Statutu Szkoły i obowiązujących regulaminów oraz norm etycznych i 

powszechnie przyjętych zasad współżycia społecznego (otrzymał od 1 do 2 uwag negatywnych w 

tym obszarze). 

●​ Czasami: przestrzega zapisów Statutu Szkoły i obowiązujących regulaminów oraz norm 

etycznych i powszechnie przyjętych zasad współżycia społecznego (otrzymał od 3  do 8 uwag 

negatywnych w tym obszarze). 

●​ Prawie nigdy: nie respektuje norm społecznych; rażąco łamie zapisy Statutu Szkoły i 

obowiązujących regulaminów (otrzymał 9 lub więcej uwag negatywnych w tym obszarze). 

5. Dbałość o kulturę języka 

●​ Zawsze: posługuje się językiem kulturalnym, unika wulgaryzmów; dba o poprawność językową w 

mowie i piśmie; nie używa treści obraźliwych, dyskryminujących i mowy nienawiści; reaguje na 

przejawy wulgarnego języka i stara się promować kulturę słowa (nigdy nie otrzymał uwagi 

negatywnej w tym obszarze). 
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●​ Często: posługuje się językiem kulturalnym, unikając wulgaryzmów, starając się dbać o 

poprawność językową w mowie i piśmie, nie używając treści obraźliwych, dyskryminujących i 

mowy nienawiści (otrzymał od 1 do 2 uwag negatywnych w tym obszarze). 

●​ Czasami: zdarzają mu się uchybienia w zakresie kultury języka i poprawności językowej (otrzymał 

od 3  do 8 uwag negatywnych w tym obszarze) 

●​ Prawie nigdy: nie dba o kulturę mowy; używa wulgaryzmów, agresji słownej i obraźliwego języka 

(otrzymał 9 lub więcej uwag negatywnych w tym obszarze). 

6. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

●​ Zawsze: przestrzega zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole i odpowiednio reaguje na 

występujące zagrożenia; nie używa i nie rozpowszechnia substancji niedozwolonych (nigdy nie 

otrzymał uwagi negatywnej w tym obszarze).  

●​ Często: przestrzega zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole i odpowiednio reaguje na 

występujące zagrożenia; sporadycznie zdarzają mu się uchybienia w tym obszarze (uczeń 

otrzymał 1-2 uwagi negatywne w tym obszarze).  

●​ Czasami: zachowanie ucznia stwarza zagrożenie dla niego i innych, co wynika z lekceważenia 

obowiązujących regulaminów  i przepisów (uczeń otrzymał 3-8 uwag negatywnych w tym 

obszarze). 

●​ Prawie nigdy nie dba o bezpieczeństwo, stwarzając zagrożenie dla siebie i innych, często bywa 

agresywny i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag (otrzymał 9 lub więcej uwag 

negatywnych w tym obszarze).   

7. Współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi 

●​ Zawsze/prawie zawsze: chętnie pomaga innym, potrafi współpracować w grupie, rozwiązuje 

konflikty w sposób kulturalny, dba o dobrą atmosferę w klasie.  

●​ Często: jest bezkonfliktowy, sprawnie realizuje zadania zespołowe i buduje dobre relacje z 

rówieśnikami, stara się pomagać innym. 

●​ Czasami: wycofuje się ze wspólnych działań, wchodzi w drobne spory rówieśnicze lub niechętnie 

dzieli się pracą w grupie. 

●​ Prawie nigdy nie współpracuje; celowo rozbija pracę zespołów, stosuje izolację rówieśniczą, 

rozsiewa plotki i niszczy relacje w klasie. 

8. Zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej 

●​ Zawsze/prawie zawsze: wykazuje dużą aktywność i inicjatywę dla dobra społeczności szkolnej, 

chętnie bierze udział  w podejmowanych przez klasę lub szkołę inicjatywach, reprezentuje szkołę 

w konkursach i zawodach (otrzymał 9 lub więcej uwag pozytywnych w tym obszarze).  
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●​ Często: wykazuje aktywność i inicjatywę dla dobra społeczności szkolnej, chętnie bierze udział  w 

podejmowanych przez klasę lub szkołę inicjatywach, reprezentuje szkołę w konkursach i 

zawodach (otrzymał od 5 do 8 uwag pozytywnych w tym obszarze).  

●​ Czasami: wykazuje aktywność dla dobra społeczności szkolnej, bierze udział  w podejmowanych 

przez klasę lub szkołę inicjatywach, reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach (otrzymał od 2 

do 4 uwag pozytywnych w tym obszarze).  

●​ Prawie nigdy: nie wykazuje aktywności dla dobra społeczności szkolnej, nie bierze udziału w  

podejmowanych przez klasę lub szkołę inicjatywach, nie reprezentuje szkoły w konkursach i 

zawodach (otrzymał 0 lub 1 uwagę pozytywną w tym obszarze).  

9. Wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów 

●​ Zawsze: przyjmuje godną postawę i ma strój galowy podczas uroczystości szkolnych, w tym 

obchodów świąt państwowych i innych ważnych wydarzeń, szanuje symbole narodowe oraz 

odmienność narodowościową lub kulturową innych osób, nie przejawia postaw 

dyskryminujących, obraźliwych, ksenofobicznych, rasistowskich (nigdy nie otrzymał uwagi 

negatywnej w tym obszarze). 

●​ Często: przyjmuje godną postawę i ma strój galowy podczas uroczystości szkolnych, w tym 

obchodów świąt państwowych i innych ważnych wydarzeń, szanuje symbole narodowe oraz 

odmienność narodowościową lub kulturową innych osób.  

●​ Czasami: przyjmuje godną postawę i ma strój galowy podczas uroczystości szkolnych, w tym 

obchodów świąt państwowych i innych ważnych wydarzeń, szanuje symbole narodowe oraz 

odmienność narodowościową lub kulturową innych osób.  

●​ Prawie nigdy: nie przyjmuje godnej postawy i nie ma stroju galowego podczas uroczystości 

szkolnych, w tym obchodów świąt państwowych i innych ważnych wydarzeń, nie szanuje symboli 

narodowych oraz odmienności narodowościowej lub kulturowej innych osób.  

§ 3. Zasady ustalania okresowej oceny zachowania: 

1.​ Ocena wzorowa – otrzymuje ją uczeń, który: 

○​ spełnia wymagania ze wszystkich obszarów w sposób wyróżniający, 

○​ nie posiada żadnych uwag dotyczących poważnego naruszenia obowiązków ucznia ani 

zasad współżycia,  

○​ jest przykładem dla innych uczniów, 

○​ we wszystkich 9 obszarach wykazuje postawę "zawsze / prawie zawsze". 

 

2.​ Ocena bardzo dobra – otrzymuje ją uczeń, który: 

○​ zazwyczaj spełnia wymagania ze wszystkich obszarów, 

○​ sporadyczne drobne uchybienia natychmiast koryguje, współpracuje z nauczycielami w 

ich usuwaniu,  
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○​ w co najmniej 5 obszarach wykazuje postawę "zawsze / prawie zawsze", przy czym w 

żadnym z obszarów nie wykazuje postaw: “czasami” i “prawie nigdy”. 

 

3.​ Ocena dobra – otrzymuje ją uczeń, który: 
○​ generalnie przestrzega zasad, ale zdarzają mu się uchybienia w niektórych obszarach, 

○​ reaguje na uwagi, stopniowo poprawia zachowanie,  

○​ w  żadnym z obszarów nie wykazuje postawy “prawie nigdy”, dopuszczalne jest wykazanie 

postawy “czasami” w jednym z obszarów. 

 

4.​ Ocena poprawna – otrzymuje ją uczeń, który: 
○​ ma częstsze trudności w wywiązywaniu się z obowiązków i przestrzeganiu zasad, 

○​ wymaga stałego nadzoru i przypominania, choć wykazuje chęć poprawy, 

○​ w co najmniej 2 obszarach wykazuje postawę “czasami” lub w 1 lub 2 obszarach wykazuje 

postawę “prawie nigdy”.  

 

5.​ Ocena nieodpowiednia – otrzymuje ją uczeń, który: 
○​ wielokrotnie narusza obowiązki ucznia i normy społeczne, 

○​ jego zachowanie często wymaga interwencji wychowawcy lub pedagoga, 

○​ podejmuje działania szkodzące społeczności szkolnej, lecz sporadycznie podejmuje próby 

zmiany,  

○​ w 3 do 5 obszarów wykazuje postawę “prawie nigdy”. 

 

6.​ Ocena naganna – otrzymuje ją uczeń, który: 
○​ uporczywie narusza obowiązki ucznia i normy społeczne, 

○​ nie reaguje na działania wychowawcze, 

○​ jego zachowanie poważnie zagraża bezpieczeństwu, dobremu imieniu szkoły lub godności 

innych osób,  

○​ w 6 do 9 obszarów wykazuje postawę “prawie nigdy”. 

 

§ 4.  Tryb ustalania oceny zachowania 

1.​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po 
zasięgnięciu opinii: 

○​ nauczycieli,   
○​ uczniów danego oddziału, 
○​ ocenianego ucznia,  

przy czym ocena roczna ustalana jest w oparciu o obie oceny okresowe.  
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2.​ Wychowawca ma prawo zmienić ocenę o jeden stopień. 

 

3.​ Uczeń, który dopuści się czynu rażąco wykraczającego poza powszechnie uznane normy 

społeczne (np. kradzież, bójka, rozbój, wymuszenie, niezgodna z przepisami prawa aktywność w 

Internecie, zniszczenie mienia społecznego, agresja oraz nękanie), podlega indywidualnej analizie 

sytuacji przez wychowawcę przy ustalaniu oceny zachowania. Czyn taki co do zasady skutkuje 

znaczącym obniżeniem oceny zachowania, z możliwością ustalenia oceny nagannej lub 

nieodpowiedniej, zgodnie z kryteriami i trybem określonymi w statucie szkoły i przepisach prawa.  

 

4.​ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego 

nauczania, a także opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

przy czym stwierdzony zespół nadpobudliwości psychoruchowej nie usprawiedliwia 

agresywnego i wulgarnego zachowania oraz lekceważącego stosunku  do pracowników szkoły. 

 

5.​ Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów i ich rodziców o: 

○​ warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

○​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania, 

○​ skutkach ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania – zgodnie z przepisami ustawy o 

systemie oświaty. 

 

6.​ Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i 

jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie i 

formie określonych w statucie. 
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