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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§ 1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 89 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 89 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 89 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 89 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 1 1473);

10) ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 1 1635).

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie jest jednostka
budzetowa 1 publiczng os$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Adres Szkoly: os. Piastow 34a, 31-624 Krakow.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg przy pl. Wszystkich
Swietych 3/4, 31-004 Krakow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.



1.

Rozdziat I
Cele i zadania Szkoty

§ 4.
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV—VIII.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze,
w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w szkole
podstawowe;j to:



1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z r6éznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5.
1. Do zadan Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

7) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

13) nauczanie jezykow obcych 1 dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

16) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

17) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki poprzez zorganizowanie swietlicy
szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoéldzialanie m.in. z policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

26) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona wucznidow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych
1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj] we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu, aktywnosci
wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zaj¢c:

a)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji
wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédiem
jestrodzina, spoleczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe
jej wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powiazan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych Zrdédlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,



¢) stymulujgcej systematyczny rozw0j wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoéldzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia si¢.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.
4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz

2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.



§ 6.
Szkota w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci umozliwiajacych kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go Swiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;

6) organizuje opiek¢ nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opieka wszystkich uczniow 1 dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec 1 przerw;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia;

3) organizacj¢ pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ 1 wyjazdow poza szkote.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka 1 ucznia w celu doktadnego poznania
warunkow bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki
oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez:

1) dzialalno$¢ pedagoga szkolnego - wspotprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom oraz dzieciom
nauczyciele w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, zgodnie z przepisami w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow
m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;
2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;
3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjne;j;

4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.



6. Szkola wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi prac¢ szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

i fizycznego kazdego ucznia.

7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie korzystania uczniom z obiektéw i urzgdzen sportowych;
dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia;

stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 20 statutu.

8. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
organizowanie wyjazdow §rodrocznych;
edukacje prozdrowotna;

wspoOtprace z podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami;
zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania

wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

9. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)

1)

wzmacnianie wi¢zi, kolezenstwa 1 przyjazni wsrod ucznioéw;
dzialalnos$¢ ucznidow w samorzadzie uczniowskim;
organizowanie imprez szkolnych i1 pozaszkolnych;
popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 111
Organy Szkoty
§7.
Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

2)
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3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
12) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
13) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15)sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych 1 ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;
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16) odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, programy
wychowania 1 nauczania przedstawione przez nauczycieli,

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje
ich z tych funkc;ji;

22)ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

23) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoly i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

27) przyjmuje uczniow do Szkoty;

28) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

29) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;

32) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty;

34) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych
w obwodzie Szkoly, nie dluzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

35) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
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36) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37)ustala  w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

38) informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

39) ustala wzor jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z radg rodzicoOw 1 po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego;

40) opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

41)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

42) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez Szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

43)prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

44) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych;

45)ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach;

46) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

47)wspblpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami;

48) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

49) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;
50) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§9.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
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po zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
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8) wzor jednolitego stroju;

9) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

10) ocene pracy dyrektora Szkoty;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

13) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) propozycj¢ materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analizg osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

18) zgltaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

19) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
1 z zakresu ksztatlcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6 okresla
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12.

w szczegolnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogiczne;;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) zadania i obowigzki cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania Rady
Pedagogiczne;j;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 5, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla
ustawa — Prawo o$§wiatowe.

§ 10.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogédt

rodzicoOw uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§11.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;
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4)

5)

6)

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem,;

zgoda (na wniosek innych organéow Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty.

. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty;

podjecie 1 prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
prace nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa;

10) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

11) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegdlnosci o:

1)
2)

3)

powotanie Rady Szkoty;

wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 12.
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. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoly.

. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan
1 zaspokajania potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;
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8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§ 14.

Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie ofert dzialan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;

6) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

7) promowanie idei wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§ 15.

Organy Szkoty wspotdziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty gléwnym obowigzkiem organdéw
jest dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty dyrektor podejmuje rolg
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu
jest dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania
komisji, ktérej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, a rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron.

W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly, strony moga
zwrécic si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.
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Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 89 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie.

3. Przebieg nauczania oraz dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami — rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

§ 18.

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi Zzyciu
lub zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

do ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma Google;
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

Uczniowie korzystaja z materialdw w postaci elektronicznej niezbgdnych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane poprzez:
1) Platforme Google;

2) dziennik elektroniczny.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materialdow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach
w szczegblnoscei:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.

w zakresie monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:
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1) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ w procesie zdalnego nauczania potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym przede wszystkim
dostosowac ilo$¢, forme i rodzaj wysytanych materiatow i zadan;

2) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

3) na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

§ 19.

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 statutu, uczen loguje si¢ przy uzyciu
swojego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dolaczaja
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamere, a mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wytacznie uczniowie. w klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ 1 materialéw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem,
lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzig¢ udzialu
w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.

Podczas dolaczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh powinien byé widoczny
1 styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miarg
mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki.
Materiaty potrzebne do zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczef, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) shucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie s3 zwigzane
z przebiegiem zaj¢c;

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomos$ci tekstowych
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajgc;

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec;

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikac;ji;
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktdérych mowa
wust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczeh powinien
skontaktowac¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to,
aby przesylane materiaty pochodzilty ze sprawdzonych i1 bezpiecznych zrodet.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajgciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§ 20.
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1.

W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228), ktére okreslaja

w szczegblnoscei:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 89 im. Kornela

Makuszynskiego w Krakowie uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych

oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac

na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

Standardy ochrony matoletnich sa udostepnione na szkolnej stronie internetowej

oraz w widocznym miejscu w Szkole, w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej

dla matoletnich, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie w celu zapewnienia

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,

a wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

§21.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.
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. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. Zgodnie z przepisami w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli, jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie
od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety
z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej o ktorej mowa w § 10 ust. 2.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddzial.

. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Niektére zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych
oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa;
3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajg¢cia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

. Zajegcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 - 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowe;.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5.

§ 23.

Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI szkoly podstawowej orientacji zawodowej, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gltéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;
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4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami,

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatanh ogdélu nauczycieli
1 koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania Szkoly maja spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczace; wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzgdu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 24.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegoélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
w przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okres§la rozporzadzenie w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

. Dhlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty ustala dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci 1 mitodziezy
oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.

§ 26.

. Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw Dbibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami wykonuje
dyrektor Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
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5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora
Szkoty.

§ 27.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczego6lnosci w zakresie:

1) gromadzenia i1 udost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng

uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 28.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

obejmuje w szczegodlnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:

2)

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

umozliwianie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego 1 czasopism w ramach czytelni,

prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomoc w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomoc w opracowywaniu prac domowych,
uwzglednianie zyczenf i1 oczekiwan ucznidw w polityce gromadzenia zbiorow,

wspieranie rozwoju uzdolnien 1 tworczych dzialan ucznidw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialdw uczniom biorgcym udzial
w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych),

umozliwienie korzystania z komputeréw i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)

b)

wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

udostegpnianie czasopism 1 literatury fachowej,
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¢) udostepnianie programow komputerowych oraz prezentacji 1 materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowanie materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspodltprace dotyczaca gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:
a) udostgpnianie obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,

¢) informowanie o statystykach czytelnictwa ucznidow i o przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami:
a) wspodtuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,
b) udziat w konferencjach metodycznych 1 warsztatach,
¢) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 29.

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych, a liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizacje zaje¢¢ Swietlicowych, o ktorych mowa w ust. 5.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Uczen uczgszczajacy do $§wietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;
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2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) dbac o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

3) szanowac¢ mienie §wietlicy;

4) brac udzial w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

§ 30.

Dzieci sa przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktdrzy
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i ze $wietlicy do domu.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w §wietlicy.

. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty — czy sg one bezpieczne 1 nie stwarzaja
zagrozenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do §wietlicy dzieci zdrowe 1 czyste.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

§31.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Pracownik $wietlicy moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osobag
upowazniong przez rodzicow. o zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor Szkoty.

§ 32.

. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka w godzinach pracy

1.

Swietlicy, rodzice zobowigzani s3 do poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora Szkoty
oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§ 33.
W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow oraz zapewnienia uczniom jednego goracego
positku w ciggu dnia i mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole, Szkotla
organizuje stolowke.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Stotowka prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny na podstawie umowy najmu
pomieszczen kuchennych. Positki wydawane w stoldéwce szkolnej sg ustalane zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia.

W stolowce szkolnej ucznidow obowigzuje odrebny regulamin.

§ 34.
Szkota otacza opieka ucznidow i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wychowawcy, nauczyciele, psycholog 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka
1 wsparciem uczniow potrzebujacych pomocy.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze
na biezaco w razie koniecznosci.

§ 35.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakoSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegblne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwltocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedag realizowane.

. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidbw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
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Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

i planowania dalszych zmian;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a)

b)

trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

szczegblnych uzdolnien;

7. w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

8. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

10. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

1.

§ 36.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie, oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa

w zakresie:

35



1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania $rodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielania informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie, oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom

oraz nauczycielom w zakresie:

D
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;
profilaktyki uzaleznien;
terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 37.

Szkota wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Wspotpraca ta realizowana jest miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych w umoéwionym czasie;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
ich dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem.

. Harmonogram spotkan z rodzicami, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, dyrektor Szkotly ustala
na poczatku kazdego roku szkolnego, podajac go do wiadomosci rodzicom i nauczycielom.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym
uczniowie 1 ich rodzice mogg uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem
zawodu przez uczniow.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) spotkan indywidualnych z rodzicami;
5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 38.

Szkota prowadzi dziatalno$§¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike
Szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informac;ji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakoSci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOtpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.
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§ 39.

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki
do higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych
organizowanych poza terenem Szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczeg6olnosci w sali gimnastyczne;,
na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) wlasciwe o§wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

6) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzu;

7) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

8) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktdry powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

9) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniow przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie lekcji przez nauczyciela;

11) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
szkoty bez opieki 0so6b dorostych;

12) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

13) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;
14) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w szkole statutem i regulaminami;

15) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 20 statutu.

2. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe — w Szkole prowadzony jest monitoring
wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim osobom
przebywajacym na terenie Szkoty oraz w celu ochrony mienia Szkoty.

§ 40.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.
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Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru itp. sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie
petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynno$ci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§ 41.

Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepelnosprawnym adekwatnie do mozliwosci,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym kierowanie uczniow — za zgoda rodzicéw
— do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjnych 1 dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.

. Wspieranie przez Szkot¢ uczniéw uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkota;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzsze] zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat V
Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty

§ 42.

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 43.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy
— Prawo o$wiatowe.

W Szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektora.
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1) jeden Wicedyrektor:
a) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci,
b) nadzoruje funkcjonowanie klas I-I1I;
2) drugi Wicedyrektor:
a) zastepuje Dyrektora w przypadku nieobecno$ci w szkole dyrektora i wicedyrektora,
b) nadzoruje funkcjonowanie klas IV-VIIL.
4. Do zakresu zadan wicedyrektorow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami i zakresem
okreslonym przez dyrektora Szkoty;

2) zapewnianie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom,
rodzicom i nauczycielom informacji w tym zakresie;

3) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Szkoty;
4) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

5) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

6) kontrola przebiegu procesow ksztalcenia 1 wychowania w Szkole oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej Szkoty;

7) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

8) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do Miejskiego
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§ 44.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych
w rozdziale 2. statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. w ramach zaje¢ 1 czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w Szkole, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
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[98)

. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow, o ktorych mowa

w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniéw 1 ich rodzicow.

§ 45.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i1 tworczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j
1 zespotowej;
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5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie
ich na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztalttowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11)kierowanie  si¢  bezstronno$cia 1 obiektywizmem w  ocenie  ucznidw
oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

12) dokonanie wyboru podrgcznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

17) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

19) zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

20) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
21) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
24) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
25)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

26) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
1 czystosci;
27) sumienne 1 efektywne pelienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

28)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

42



29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzagdzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

30) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

31) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

32)dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zajeé, imprez
1 wycieczek poza terenem szkoty;

33) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,
34) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami roznych form wspotpracy
rozwijajacych  indywidualne  pozytywne cechy  poszczegdlnych  uczniow
oraz integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego 1 czuwanie nad jego praca,
5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;
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8) ulatwianie uczniom wtlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) ustalanie tresci i form zaje¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

14) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

15) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggni¢¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

17) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

18) zapoznanie rodzicoOw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczego6towymi warunkami 1 sposobami oceniania;

19) staranne, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

20) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

21) wnioskowanie i1 objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

22)wspOlpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

23)rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

24)informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47.
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
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2.

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnos$ci uczniow;

9) wspodldzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miarg potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym Srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami.

§ 48.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych 1 nowych
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2)

substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 1939);

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy
Z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 49.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:
a) rodzicami ucznidow,

b) dyrektorem Szkoty,
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6)

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziez,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 50.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badah 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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9

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

§51.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)
5)

gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespolu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;
ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;
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12) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 52.

. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktorym
mowa w § 23 ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa i pedagoga, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 23 ust. 4;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 23 ust. 4.

§ 53.

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
W statucie.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw Szkoly. w pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace
pracownikami Szkoty.
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4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 54.
Do zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprze¢tu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lnos$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolpraca w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegolnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych — dyrektorowi Szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkotly

§ 55.

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

2. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe.

§ 56.
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobistej;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

12)wiedzy o przepisach normujacych dziatalno§¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrdcié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan i zaspokajania
potrzeb;

16) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

21)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 57.
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1.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge
do dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 58.
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych;
3) regularne uczeszczanie na zajgcia edukacyjne, punktualnosé;

4) dostarczenie wychowawcy w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty pisemnej prosby
rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;

5) godne reprezentowanie szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wilasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, rowiesnikow
oraz innych oséb;

8) dbanie o kulture stowa w szkole 1 poza nia;
9) chronienie wlasnego zycia i zdrowia;

10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze przed ich rozpoczgciem 1 w czasie
przerw;

11)niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow, dopalaczy 1 innych
srodkow odurzajacych;

12) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z § 59 statutu Szkoty;

14) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

Na terenie Szkoty nie wolno korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych. Uczen moze zadzwoni¢ w sprawach pilnych z telefonu znajdujacego
si¢ w sekretariacie.

Uczen, ktéry przyniost do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,
jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przebywania
na terenie Szkoty;
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2) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie Szkoty i w czasie zaje¢¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie na terenie Szkoty z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w uzasadnionych sytuacjach za zgoda nauczyciela lub innego pracownika
Szkoly z poszanowaniem zasad wspoélzycia spotecznego.

5. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy lub innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, napojéw energetycznych, papierosow, E-papierosow,
narkotykdéw, dopalaczy i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) zaprasza¢ bez wiedzy 1 zgody nauczyciela obcych osoéb do Szkoty.

§ 59.
1. Ubidr ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity.

2. Ubiodr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajgciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaj¢¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

3. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych
agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi
elementami, lub tez zawierajacych:

1) elementy wulgarne w jezyku polskim lub obcym;

2) elementy zawierajace tresci faszystowskie, komunistyczne lub rasistowskie;

3) elementy obrazajgce uczucia oraz przekonania religijne lub patriotyczne;

4) elementy promujgce niedozwolone substancje (uzywki, narkotyki, dopalacze itp.).

4. Strg) galowy obowigzujacy uczniow podczas uroczysto$ci szkolnych, konkursow,
egzaminu 0smoklasisty oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz to biala bluzka/koszula
oraz granatowe lub czarne spodnie/spodnica.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju. Stroj na zaj¢ciach wychowania fizycznego sktada si¢ z biatej koszulki z rekawem,
ciemnych spodenek, obuwia na jasnej, niezostawiajacej $ladow podeszwie — non marking.

6. Stroj gimnastyczny, o ktorym mowa w ust. 5, noszony jest wylacznie na zajgciach
wychowania fizycznego.
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Str6j na basenie powinien by¢ zgodny z regulaminem ptywalni.

§ 60.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osiggnigcia sportowe;

4) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego;
5) podnoszenie prestizu Szkoty;

6) wzorowa frekwencje.

. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez wychowawce na zebraniu z rodzicami;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

4) pochwata dyrektora szkoly na forum Szkoty;

5) dyplom uznania lub list pochwalny;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi’.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien s3 nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajoéw wyrdznien,
stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§o6l.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Szkoly rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

55



O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia
1jego rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoly moze odstapic
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.

§ 62.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i1 niewywigzywanie
si¢ ze swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora Szkoty;

4) nagana dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty, z zastrzezeniem § 66 statutu.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnosc¢;

4) szerzenie patologii spolecznej;

5) umy$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow lub §rodkéw odurzajacych;
9) posredniczenie, sprzedaz narkotykow;

10) fatszerstwo w dokumentacji szkolnej;

11)bierne przygladanie si¢ aktowi przemocy lub zajmowanie postawy zaostrzajacej
konflikt.

56



6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty badz w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego, dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicoéw oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
iresocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 i 1128). Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 63.

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty zloZenia odwotania,
o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

§ 64.

1. Za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych
dyrektor Szkoty moze skierowac wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczeg6lnosci, gdy uczen:
1) notorycznie lamie postanowienia statutu i regulaminoéw;

2) otrzymat kary przewidziane statutem Szkoly, a zastosowane $rodki wychowawcze
1 dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;

3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia rowiesnikow
lub pracownikéw Szkoty;

4) ma demoralizujacy wptyw na innych;
5) dopuscit si¢ czynu karalnego.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat VII
Szczegbdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 65.
. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja:
1) rozdziat 3a ustawy o systemie o§wiaty oraz

2) rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie Szkoty.

§ 66.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 67.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 65 ust. 3 pkt 1.

. Rodzice mogg zwrdcic si¢ o uzasadnienie oceny.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przedstawia uzasadnienie w odniesieniu
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, nie pozniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 68.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia, lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, dyzuré6w informacyjnych lub indywidualnych konsultacji.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

§ 69.

. Klasyfikacj¢ srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli wtedy trwaja ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu nauki
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Szkoly wyznacza dat¢ zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 11 3.

§ 70.

. Oceny $rodroczne i1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg w dzien poprzedzajacy zebranie Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji, o ktorym mowa w § 69 ust. 4.
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2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania z miesi¢gcznym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zajec
edukacyjnych, na zebraniach z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
na zebraniach z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel i wychowaweca klasy dokumentuja czynnosci okre§lone w ust. 2 w dzienniku
lekcyjnym.

§71.

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany zasiggna¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) ucznidow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly winni na biezagco informowaé wychowawce
o pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach wuczniow wpisujac  informacje
o tym w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 12, ustala oceng zachowania ucznia z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa w § 69 ust. 4.

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 72.

1. W klasach I — III oceny biezace sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii.

2. Opisowa ocena uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektéw ksztalcenia dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia i moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia i opisuje osiggnigcia ucznia w réznych obszarach
obejmujac: wktad pracy 1 wysitek dziecka, jego efekty edukacyjne, rozwoj fizyczny
1 emocjonalno-spoteczny i zachowanie.

60



4. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Ocene stowng otrzymuje
uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania lub odpowiedzi. Ocena
pisemna wyrazona jest w formie opisowe;.

5. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.

6. w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;

2) praktyczno-technicznych prac domowych

7. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 sa obowiazkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

§ 73.

Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I-11I:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

2)

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych 1 szkolnych,
zmienia obuwie na szkolne,
zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow;

w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)
b)
c)
d)

e)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych osob,

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

61



3)

4)

5)

6)

7)

f) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

¢) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty,

d) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kultur¢ slowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

¢) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob:

a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 =zapobiega wszelkim przejawom przemocy ws$rod spotecznosci
uczniowskiej,

¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

e) nie ulega natlogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i1 inne osoby,

b) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty, osob
starszych oraz kolezanek i kolegdw zaréwno w Szkole jak 1 poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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§ 74.

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+”, ,,-” przy ocenie.
. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow:

1) nb — nieobecny;

2) np —nieprzygotowanie do zajec¢
3) wb — wyréwnac braki;

4) bs — brak stroju (wf);

5) nc — nie ¢wiczy (wf);

6) bf— brak fletu;

7) w —wykonat;

8) nw — nie wykonat.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania

szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

biezacych, $réodrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych program6éw nauczania.

. W II etapie edukacyjnym obowiazuja nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany z materialu obejmujacego tresci catego dziatu, a w przypadku obszernych
dziatow znaczng jego czes$¢, sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a informacja o nim wpisywana jest w terminarzu dziennika,
przeprowadzenie sprawdzianu poprzedzaja ¢wiczenia utrwalajace, w ciggu tygodnia
mozna przeprowadzi¢ jedynie trzy sprawdziany, a w ciggu jednego dnia — co najwyzej
jeden sprawdzian;

2) kartkobwki obejmujace material z trzech ostatnich tematéw niewymagajace
zapowiadania;

3) dyktanda;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekcji;

5) wypowiedzi ustne;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

6) wytwory powstate w wyniku pracy ucznia;
7) projekty.

Jezeli w pracy pisemnej przyznawane sg punkty za kolejne jej czesci, to ocena koncowa
ustalana jest wedlug nastepujacych przedziatow:
1) 0% - 29% niedostateczny;

2) 30% - 49% dopuszczajacy;

3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 84% dobry;

5) 85% - 95% bardzo dobry

6) 96% - 100% celujacy (lub bardzo dobry, jesli sprawdzian nie zawieral zadania
o podwyzszonym stopniu trudnosci).

Uczen ma prawo zgloszenia w potroczu:

1) dwa razy ,nieprzygotowania do lekcji” na zajeciach edukacyjnych, ktorych liczba
godzin w ciggu tygodnia jest wigksza niz dwie;

2) jeden raz ,nieprzygotowania do lekcji” na zajeciach edukacyjnych, ktorych liczba
godzin w ciggu tygodnia jest rowna lub mniejsza niz dwie.

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych, co najmniej tydzief, zobowigzany

jest do napisania sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni liczonych od daty powrotu

do szkoty, w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku okreslonego w ust. 7, nauczyciel

ma prawo zleci¢ uczniowi napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie

terminie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/techniki, plastyki

imuzyki bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury

fizyczne;.

Srédroczna/roczna ocena w klasach IV-VIII wyrazona jest stopniem zgodnie ze skala,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-6.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych w ocenianiu

biezacym.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy VIII, ktory uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wpisanych

na $wiadectwo, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z

wyrdznieniem.

Wpis do Ziotej Ksiegi Ucznidow tych, ktorzy zajeli jedno z pierwszych miejsc

w konkursie wojewodzkim 1 otrzymali wzorowa ocen¢ zachowania lub sa w pierwszej
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dziesigtce w konkursie o zasiggu krajowym 1 otrzymali wzorowg ocen¢ zachowania
lub majg $rednig ocen od 5,55 i otrzymali wzorowa oceng zachowania.

§ 75.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Oceniania
Zachowania wedtug nast¢pujace;j skali:

1
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe — wz,
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — popr;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
nie spoznia si¢ 1 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci; prezentuje wysoka
kulture¢ osobista; stosuje si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym; rzetelnie
wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, pomaga kolegom, wykazuje si¢ aktywnoscia
na rzecz spolecznosci szkolnej; jest uczciwy, przeciwdziata agresji, szanuje godnos¢
osobistag innych o0so6b 1 ich prace; przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 reaguje
na zagrozenia.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry zazwyczaj: pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci; nie spdznia si¢ i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci; prezentuje
wysoka kulture osobista; stosuje si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym;
rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, pomaga kolegom, wykazuje
si¢ aktywnos$cia na rzecz spoteczno$ci szkolnej; jest uczciwy, przeciwdziala agresji,
szanuje godno$¢ osobistg innych oséb 1 ich prace; przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 reaguje na zagrozenia.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory czesto: pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
nie spoéznia si¢ 1 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci; prezentuje kulturg
osobistg; stosuje si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym; wywigzuje
si¢ ze swoich obowigzkow, pomaga kolegom, wykazuje si¢ aktywnoscig na rzecz
spolecznos$ci szkolnej; jest uczciwy, przeciwdziala agresji, szanuje godnos$¢ osobista
innych osob i ich prace; przestrzega zasad bezpieczefistwa i reaguje na zagrozenia.
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry stara si¢: pracowaé na miar¢ swoich
mozliwosci; nie spdzniac si¢ i nie opuszczac zajec¢ bez usprawiedliwienia; prezentowac
kulture osobista; stosowac si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym; wywigzywac

65



1.

si¢ ze swoich obowigzkéw, pomagac kolegom, wykazywac si¢ aktywnoscig na rzecz
spoleczno$ci szkolnej; by¢ uczciwym, przeciwdziataé¢ agresji, szanowa¢ godno$é
osobistg innych osdéb i ich prace; przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i reagowac
na zagrozenia.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto: tamie zasady szkolne; wykazuje
brak szacunku wobec innych; nie reaguje na uwagi wychowawcze; spdznia
si¢ 1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci; zachowuje si¢ niekulturalnie; nie stosuje
si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym; nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow, nie pomaga kolegom, nie wykazuje si¢ aktywnos$cia na rzecz spotecznosci
szkolnej; bywa agresywny, stwarza zagrozenie bezpieczenstwa; wymaga dziatan
korygujacych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry lamie zasady szkolne; wykazuje brak
szacunku wobec innych; nie reaguje na uwagi wychowawcze;, spdznia
si¢ 1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci; zachowuje si¢ niekulturalnie; nie stosuje
si¢ do zasad zwigzanych ze strojem szkolnym; nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow, nie pomaga kolegom, nie wykazuje si¢ aktywnos$cig na rzecz spotecznosci
szkolnej; bywa agresywny, stwarza zagrozenie bezpieczenstwa; jego zachowanie jest
nieakceptowalne 1 wymaga powaznych dziatan korygujacych lub dopuscit sie czynu
karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego,
rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych itp.).

§ 76.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona niecobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe jak np. wypadek badz choroba.

Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pozniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
ucznia;

3) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;;
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4) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna.

§ 77.

Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania, moga wplywa¢ na zmiane¢ oceny
zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem.

§ 78.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.

. Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposéb dokumentowania
prac komisji, o ktérej mowa w ust. 5, okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 79.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

3. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposéb dokumentowania
prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, okre§laja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, zgodnie z przepisami ustawy
o0 systemie o§wiaty.

3. Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i spos6b dokumentowania prac komisji, o ktorej
mowa w ust. 2, okreslajag odpowiednio przepisy ustawy o systemie o§wiaty 1 rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stluchaczy w szkotach
publicznych.

§ 81.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) informacje o ocenach ucznia sa dostepne dla rodzica w dzienniku elektronicznym przez
caly rok szkolny;

2) informacje przekazywane sa rodzicom na zebraniach, konsultacjach 1 dyzurach
informacyjnych;

3) na zebraniach 1 dyzurach informacyjnych rodzic ma mozliwos¢ wgladu do prac
pisemnych swojego dziecka, zgodnie z § 68 ust. 1 1 2 statutu 1 otrzymania dodatkowych
wyjasnien dotyczacych oceny ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i zastrzezen oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania zgodnie z § 68 ust. 3
14 statutu.

Rozdziat VIII
Warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
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§ 82.

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby Patrona Kornela Makuszynskiego.

§ 83.

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych  uroczystosci  tworzacych  ceremonial  szkolny  zalicza
si¢ w szczegolnosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Dzien Patrona;

8) Dzien Dziecka;

9) Dzien Sportu;

10) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym $wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 84.
1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci;
4) hymn Szkoty;

5) wyprowadzenie sztandaru;
6) czeS¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
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§ 85.

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 85 ust. 2.

2. Sztandar za zgoda dyrektora Szkoty moze bra¢ udzial w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

§ 86.

1. Szkota posiada wiasne logo, ktére moze by¢ eksponowane na stronie internetowej, podczas
uroczystosci, na dyplomach, pismach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla ceremonial, o ktorym mowa w § 87.

3. Osoby oraz instytucje wspolpracujace ze Szkola maja prawo uzywania logo Szkoty
wylacznie za zgoda dyrektora.

§ 87.

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty oraz wybor pocztu sztandarowego 1 zbidr zasad postaw sztandaru, zachowania
si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych, wzor logo Szkoty i zasady jego uzycia okresla
ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 89 im. Kornela Makuszynskiego w Krakowie uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdziat IX
Postanowienia kohcowe

§ 88.
1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 89.
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.
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4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2025 .
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